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UPPFORANDEKOD — MG VERKTYG AB

MG Verktyg AB ska bedriva verksamheten pa ett etiskt, ansvarsfullt och transparent satt.
Denna uppforandekod beskriver de grundlaggande principer som ska vagleda vart arbete
och vara relationer med medarbetare, kunder, leverantdrer och andra affarspartners.

Vart agerande ska praglas av ansvar, kvalitet, langsiktighet och respekt fér manniskor och
miljo.

AFFARSETIK

Vi bedriver var verksamhet med arlighet, integritet och rattvisa.

Mutor, korruption och otillbérliga formaner accepteras inte.

Intressekonflikter ska undvikas och uppmarksammas nar de uppstar.

Affarsbeslut ska fattas pa sakliga och affarsmassiga grunder.

Vi ska agera ansvarsfullt och professionellt i relationen med kunder, leverantdrer och andra
affarspartners.

LAGAR OCH ANDRA KRAV

Vi ska fdlja tillampliga lagar, forordningar och andra krav som beror verksamheten.
Medarbetare forvantas folja de lagar, avtal, interna rutiner och 6évriga krav som galler for det
egna arbetet.

Vi ska l6pande uppmarksamma férandringar i krav som kan paverka var verksamhet och vid
behov anpassa vara arbetssatt.

KVALITET OCH KUNDANSVAR

For MG Verktyg innebar kvalitet mer an att leverera en produkt. Vi ska genom produkter,
tjanster, teknisk kompetens och radgivning bidra till Idsningar som motsvarar kundens
faktiska behov.

Vi ska erbjuda produkter och tjanster som uppfyller dverenskomna kundkrav och ar lampliga
for avsett andamal.

Information om produkter, tjanster, priser och leveranser ska vara korrekt, tydlig och
transparent.

Teknisk radgivning och vara rekommendationer ska utga fran kundens behov.

Vi ska samarbeta med leverantdrer som kan bidra till kvalitet, leveranssakerhet och
langsiktiga kundrelationer.

Upptackta fel och avvikelser ska hanteras oppet och anvandas som underlag for forbattring.
Kvalitet ar ett gemensamt ansvar for alla som arbetar inom MG Verktyg.

STANDIGA FORBATTRINGAR

MG Verktyg ska arbeta kontinuerligt med att utveckla verksamheten. Férbattringsarbete ar en
naturlig del av vart dagliga arbete och vart ledningssystem.

Utskriven kopia fran verksamhetssystemet 2026-10-23 10:57. Original finns i BoWebb



Va ’F\ Utgava: 2026-10-23

[ v \f{; UPPFORANDEKOD - MG
VERKTYG AB Godkand av: VD

\(:_4/ /Wil I

Medarbetare uppmuntras att identifiera och lyfta problem, risker och majligheter till
forbattring.

Kundsynpunkter, avvikelser, reklamationer och interna erfarenheter ska anvandas som
underlag for forbattring nar det ar relevant.

Nar problem uppstar ska fokus ligga pa att forsta orsaken, vidta lampliga atgarder och
forebygga att problemet aterkommer.

Genomforda forbattringar ska foljas upp for att bedoma om énskat resultat har uppnatts.

Nar ett forbattrat arbetssatt har etablerats kan det 6verga till den ordinarie verksamheten och
fortsatta utvecklas I6pande.

MILJO OCH LIVSCYKELPERSPEKTIV

MG Verktyg ska beakta miljopaverkan bade fran den egna verksamheten och inom de delar
av vardekedjan som vi har mgjlighet att paverka.

Som leverantor mellan tillverkare och kund kan vi paverka genom bland annat produkt- och
leverantdrsval, teknisk radgivning och de tjanster och l6sningar vi erbjuder.

Vi ska efterstrava ett effektivt anvandande av resurser och minska onddigt avfall.
Miljdaspekter ska beaktas inom relevanta omraden sasom inkdp, transporter och leveranser,
energianvandning, emballage och avfall.

Dar det ar lampligt ska vi informera om och erbjuda lI6sningar som kan férlanga verktygens
anvandbara livslangd.

Omslipning och ombelaggning av skarande verktyg ar exempel pa tjanster som kan
mojliggora fortsatt anvandning av befintliga verktyg och minska behovet av att ersatta dem
med nya.

Miljofragor ska vara en del av vart I6pande forbattringsarbete och var dialog med kunder och
leverantorer.

RESPEKT OCH LIKABEHANDLING

Alla medarbetare, kunder, leverantorer och andra affarspartners ska bemotas med respekt
och vardighet.

Diskriminering, trakasserier, hot och krankande behandling accepteras inte.

Beslut som ror medarbetare och affarsrelationer ska fattas pa sakliga grunder.

Vi ska bidra till en inkluderande arbetsmiljo dar alla behandlas rattvist och ges majlighet att
framfora synpunkter.

ARBETSMILJO, HALSA OCH SAKERHET

Vi ska verka for en saker och halsosam arbetsmiljo.

Medarbetare ska agera ansvarsfullt och folja de sakerhetsrutiner som galler for
verksamheten.

Risker och brister i arbetsmiljon ska uppmarksammas och hanteras.

Vi forvantar oss att vara affarspartners bedriver ett ansvarsfullt arbete for halsa, sakerhet och
en god arbetsmiljo.
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SEKRETESS OCH PERSONUPPGIFTER

Konfidentiell information om MG Verktyg, vara kunder, leverantorer och andra affarspartners
ska skyddas och hanteras ansvarsfullt.

Personuppgifter ska hanteras i enlighet med tillamplig dataskyddslagstiftning och féretagets
interna rutiner.

Information ska endast anvandas for berattigade affarsdndamal och hanteras med lamplig
forsiktighet.

RAPPORTERING AV PROBLEM OCH AVVIKELSER

Medarbetare uppmuntras att uppmarksamma brister och rapportera avvikelser, risker,
kvalitetsproblem, miljéfragor eller misstéankta 6vertradelser av denna uppférandekod.
Rapporterade synpunkter och avvikelser ska hanteras sakligt och anvandas for att ratta till
problem och forbattra verksamheten.

Ingen medarbetare ska hindras fran att i god tro rapportera ett problem eller en misstankt
Overtradelse.

ANSVAR OCH TILLAMPNING

Denna uppférandekod galler for alla medarbetare inom MG Verktyg AB.

Ledningen ansvarar for att uppforandekoden kommuniceras och for att skapa forutsattningar
for att principerna foljs i verksamheten. Varje medarbetare har samtidigt ett eget ansvar for
att agera i enlighet med uppférandekoden.

MG Verktyg forvantar sig aven att leverantdrer och andra affarspartners respekterar
motsvarande grundlaggande principer for affarsetik, kvalitet, miljo, arbetsmiljo och
ansvarsfullt foretagande.
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